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ค าชี้แจง วิธีการประเมินแต่ละตัวชี้วัดให้ด าเนนิการ ดังนี้ 

1. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครปูระเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง พร้อมทั้งให้แนบเอกสาร
หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้อ านวยการสถานศึกษาด้วย 

2. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครบูันทึกระดับคุณภาพที่ได้ในตารางสรุปผลการประเมิน 
กรณีตัวช้ีวัดใดมีผลการประเมินต่ ากว่าระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามระดับคุณภาพ ไม่ให้คะแนนส าหรับตัวช้ีวัดนั้น 

 

ตารางสรุปผลการประเมิน 
ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑ์การตัดสิน 
วิทยฐานะครูช านาญการ 

(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 
(2) ด้าน 2 – 3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 2  

ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
(2) ด้าน 2 – 3 ทั้ง 2 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ ากว่า 

ระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 4 
(2) ด้าน 2 – 3 ทั้ง 2 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ ากว่า 

ระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด  

   1.2 การจัดการเรียนรู้ 
        1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

        1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล(IIP)/แผนการจัด
ประสบการณ์ 

     

        1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      
        1.2.4 คุณภาพผู้เรียน       
   1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาแหล่งเรียนรู ้

     

   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
   1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้      



 
ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 
(2) ด้าน 2 – 3 ทั้ง 2 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ ากว่า 

ระดับ 4 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด  
   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน      
   2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร
ประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหนง่ครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มีการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
   1.2 การจัดการเรียนรู้ 
        1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
        1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์ 
        1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
        1.2.4 คุณภาพผู้เรียน  
   1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
   1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
   2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
   2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรอืประจ าวิชา 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   3.1 การพัฒนาตนเอง 
   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 



 

รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ต าแหน่งครู  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดท าหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสม
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
1.1 การสร้างและหรือพฒันาหลักสูตร หมายถึง การจดัท าและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรอืสาระการเรียนรู้ทีร่ับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อ
จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู ้รวมทั้งการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั หรือผลการเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านที่ 1 ดา้นการจัด 
การเรียนการสอน 
1.1 การสรา้งและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลก าร เรี ย น รู้  แ ล ะ
น าไปจัดท ารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู ้
 
2. ร่วมพัฒนาหลักสตูร
รายวชิาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 
 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลก าร เรี ยน รู้  แ ล ะ
น าไปจัดท ารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู ้
 
2. พัฒนาหลักสตูร
รายวชิาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา  
ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 
 

1. วิ เคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการ เรี ยน รู้ 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู้  และน าไป
จัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู ้
 
 
2. ปรับประยุกต์
หลักสูตรรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรูใ้ห้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาผู้เรียน 
ท้องถิ่น และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลก าร เรี ย น รู้  แ ล ะ
น าไปจัดท ารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู ้
 
2. ปรับประยุกต์
หลักสูตรรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรูใ้ห้
สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  
ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 

1. วิ เค ร าะ ห์ ห ลั ก สู ต ร 
มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้ วัด  และหรือผลกร
เรียนรู้  และน าไปจัดท า
รายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
ม าต ร ฐ าน ก า ร เรี ย น รู้
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 
 
 
2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวชิาและหน่วยการ
เรียนรู้และสร้างองค์
ความรูใ้หม่ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง 
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ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. มีส่วนรว่ม 
ในการประเมินผล 
การใช้หลักสูตร 

3. ร่วมประเมินผล 
การใช้หลักสูตรและน า
ผลการประเมินการใช้
หลักสูตรมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงข้ึน 

3. ประเมินผล 
การใช้หลักสูตรอย่างเป็น
ระบบและน าผลการ
ประเมินการใช้หลักสูตร
มาปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
 
4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านหลักสูตร 
 
 

3. ประเมินผล 
การใช้หลักสูตรอย่าง
เป็นระบบและน าผล
การประเมินการใช้
หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นพี่เลี้ยง และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้าน
หลักสูตร 
 
 
 
 
 

3. ประเมินผล 
การใช้หลักสูตรอย่างเป็น
ระบบและน าผลการ
ประเมินการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็น
ผู้น า เป็นพี่เลี้ยงและเป็นที่
ปรึกษาด้านหลักสตูร 
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1.2 การจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วดั สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
การจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถึง การจดัท าและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวชิา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู ้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบท
ของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรูด้้วยวธิีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรปูแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2 การจดัการเรียนรู้ 

    1.2.1 การออกแบบ

หน่วยการเรียนรู ้

1.ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
 
 
2.มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของสาระการเรียนรู ้
และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

1.ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของ
สถานศึกษา ท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
2.มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 

1.ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
 
2.มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 

1.ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของ
สถานศึกษา ท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
2.มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 
 

1.ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
 
2.มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของสาระการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
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ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

 

3.ประเมินการใช้หน่วย
การเรียนรู ้

3.ประเมินการใช้หน่วย
การเรียนรู้และน าผล
ประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 

3.ประเมินการใช้หน่วย
การเรียนรู้และน าผล
ประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4.เป็นพี่เลี้ยงหรือร่วม
ปรึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้

3.ประเมินการใช้หน่วย
การเรียนรู้และน าผล
ประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
 
4.เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นพี่เลี้ยง และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ 

3.ประเมินการใช้หน่วย
การเรียนรู้และน าผล
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
ให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
 
 
4.เป็นแบบอย่างที่ดีเป็น
ผู้น า เป็นพี่เลี้ยงและเป็นที่
ปรึกษาด้านการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้
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1.2.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล(IIP)/แผนการจัดประสบการณ ์
 จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู ้เป็นการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้ลว่งหน้าอย่างเป็น
ระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบ าบัดฟืน้ฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมอืจาก
ผู้ปกครอง คร ูผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพือ่ก าหนดแนวทางการจดัการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนก าหนดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 แผนการสอนรายบุคคล(IIP) หมายถึง การก าหนดแนวทางการจดัการเรยีนรู้หรือการบ าบัดฟื้นฟ ูเป็นการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้หรือการบ าบัดฟื้นฟู
ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
 แผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพือ่ส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
 

ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.2 จดัท าแผนการ

จัดการเรียนรู้/แผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP)/แผนการ

สอนรายบคุคล (IIP) 

แผนการจัด

ประสบการณ ์

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2.จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ ธรรมชาติของ
ผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและ
ท้องถิ่น  
 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2.จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ ธรรมชาติของ
ผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและ
ท้องถิ่น  
 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2.จัดท าแผนการจดัการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ ธรรมชาติของ
ผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถ่ิน  
 
 
 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2.จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ ธรรมชาติของ
ผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและ
ท้องถิ่น  
 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2.จัดท าแผนการจดัการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของผู้เรียนและ
บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น  
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ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศกึษา
หรือส่วนราชการต้น
สังกัดก าหนดและ
สามารถน าไปปฏิบัติ
จริง 
 
3.มีกิจกรรมการเรียนรู ้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
และผู้เรียน 
 
 
 
4.มบีันทึกหลังการสอน
ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศกึษา
หรือส่วนราชการต้น
สังกัดก าหนด และ
สามารถน าไปปฏิบัติ
จริง 
 
3.มีกิจกรรมการเรียนรู ้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
และผู้เรียน 
 
 
 
4.มีบันทึกหลังการสอน
ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้
และน าผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบ 
ที่หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้น
สังกัดก าหนด และ
สามารถน าไปปฏิบัติจริง 
 
 
3.มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีการปฏิบัติที่
สร้างสรรค์ สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้และผู้เรียน 
 
 
4.มีบันทึกหลังการสอนที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และน าผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 

ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศกึษา
หรือส่วนราชการต้น
สังกัดก าหนด และ
สามารถน าไปปฏิบัติ
จริง 
 
3.มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีการปฏิบัติที่
สร้างสรรค์อยา่ง
หลากหลาย สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
4.มีบันทึกหลังการสอน
ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้
และน าผลมาปรับ
ประยุกต์แผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 

ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามรูปแบบที่หน่วยงาน
การศกึษาหรือสว่น
ราชการต้นสังกัดก าหนด 
และสามารถน าไปปฏิบัติ
จริง 
 
 
3.มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวธิีการปฏิบัติที่
สร้างสรรค์อยา่ง
หลากหลาย สอดคล้องกบั
ธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้และผู้เรียน 
 
4.มีบันทึกหลังการสอนที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และน าผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
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ตัวชี้วัด 
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   5.เป็นแบบอย่างที่ดี  
และให้ค าแนะน า 
ด้านการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู ้

5.เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นพี่เลี้ยง และเป็นที่
ปรึกษา ดา้นการจดัท า
แผนการจัดการเรียนรู ้

5.เป็นแบบอย่างที่ดี เป็น
ผู้น า เป็นพี่เลี้ยง และเป็น
ที่ปรึกษา ด้านการจดัท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 
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      1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างแยบยล โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลายที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.3 กลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู ้

จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติ มีความ
หลากหลายใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ี
การจดัการเรียนรู ้การ
วัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชี้วดัหรือผลการ
เรียนรู้ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของ
ผู้เรียนและสาระการ
เรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ที่เน้นวิธีปฏิบัติ  
มีความหลากหลาย  
ใช้สื่อ นวตักรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู้ การวดัผลและ
ประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชี้วดั หรอืผลการ
เรียนรู้ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้และสอดคล้อง
กับมาตรฐาน 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติ มีความ
หลากหลาย ใชส้ื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ี
การจดัการเรียนรู ้การ
วัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดั หรือ
ผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียนและ
สาระการเรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติ มีความ
หลากหลาย ใชส้ื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ี
การจดัการเรียนรู ้การ
วัดและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด หรือ
ผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ที่เน้นวิธีการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใชส้ือ่ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ีการ
จัดการเรียนรู ้ 
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดั หรือ
ผลการเรียนรู้ จดุประสงค์
การเรียนรู ้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู ้
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ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.3 กลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู ้

 2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจดัการ
เรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงข้ึน 

2. ประเมินผลการใช้กล
ยุทธ์ ในการจัดการ
เรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจดัการ
เรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธก์ารจัดการ
เรียนรู้สามารถน าไปใช้
ได้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ประเมินผลการใช้กล
ยุทธ์ในการจดัการเรียนรู ้
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธก์ารจัดการ
เรียนรู้สามารถน าไปใช้ได้
ในสถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นผู้น า 
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1.2.4 คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ท าให้ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ คณุลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัชี้วดัของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะที่

ส าคัญและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
 

ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน จ านวนผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 55  
มีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 มีผล
การพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 มีผล
การพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 75 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
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1.3 การสร้างและการพฒันา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การเลือก คัดสรร ใช้ สร้างละพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศกึษาและ

แหล่งการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.3 การสรา้งและการ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ทาง
การศกึษาและแหล่ง
เรียนรู้ 

เลือกใช้และหรือพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ น าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตวัชี้วดั หรือผล
การเรียนรู ้และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1.คัดสรรและหรือ 
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ น าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตวัชี้วดั หรือผล
การเรียนรู ้และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
2.ประเมินผล การใช้
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

1.สร้างและพัฒนา  
สื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ 
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เหมาะสมกับ
ผู้เรียน สอดคล้องกับ
เน้ือหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดั หรือ
ผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 
2.ประเมินผล การใช้สื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ และน า
ผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 

1.สร้างและพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม  
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ น าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตวัชี้วดั หรือผล
การเรียนรู ้และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
2.ประเมินผล การใช้
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
และน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 

1.สร้างและพัฒนา  
สื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ น าไปใช้
ในการจัดการเรียนรู ้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชี้วดั หรอืผลการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
 
 
2.ประเมินผล การใช้สื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ และน า
ผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3.สามารถน า สื่อ
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ ไปปรับ
ประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 

3.สามารถน า สื่อ
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
4.เป็นแบบอย่างที่ดี 

3.สามารถน า สื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ในสถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
 
4.เป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นผู้น า 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการเรียนรู ้เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความกา้วหน้าและพัฒนาการ

ของผู้เรียน ที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วธิีการ เครื่องมือวดัและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด และจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.4 การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

1.เลือกใช้และหรือ
พัฒนาเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชี้วดั และหรือผล
การเรียนรู ้และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 
2.มีการประเมินตาม
สภาพจริง 
 
 

1.คัดสรรและหรือ
พัฒนาเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชี้วดั และหรือผล
การเรียนรู ้และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 
2.มีการประเมินตาม
สภาพจริง 
 
 

1.สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดั และ
หรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 
 
2.มีการประเมินตาม
สภาพจริง 
  
 

1.สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้
ตัวชี้วดั และหรือผล
การเรียนรู ้และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 
2.มีการประเมินตาม
สภาพจริง 
 
 

1.สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดั และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 
 
 
2.มีการประเมินตามสภาพ
จริง 
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ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  3.มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

3.มีการประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
และน าผลการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือวดั
และประเมินผลการ
เรียนรู้ ไปปรับปรุง ให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
 
4.ให้ค าแนะน าด้านการ
วัดและประเมินผล 

3.มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ไปปรับปรุง ให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
4.เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นพี่เลี้ยง และให้
ค าปรึกษา ด้านการวัด
และประเมินผล 

3.มีการประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
และน าผลการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ 
ไปปรับปรุง ให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
 
 
4.เป็นแบบอย่างที่ดี  
เป็นผู้น า เป็นพี่เลี้ยง และ
ให้ค าปรึกษา ด้านการวัด
และประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนได้เต็มตามศกัยภาพ 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.5 การวจิัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ใช้กระบวนการวจิัย 
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1.ใช้กระบวนการวิจัย 
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใชว้ิธีการที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
2.น าผลการแก้ปัญหา 
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1.ใช้กระบวนการวิจัย 
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใชว้ิธีการที่
ถูกต้อง และเหมาะสม
กับสภาพปัญหา และ
ความต้องการจ าเป็น 
 
 
 
2.น าผลการแก้ปัญหา 
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1.ใช้กระบวนการวิจัย
หรือด าเนินการวิจัย 
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใชว้ิธีการที่
ถูกต้อง และเหมาะสม
กับสภาพปัญหา และ
ความต้องการจ าเป็น 
 
 
2.น าผลการแก้ปัญหา 
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
น าผลการวิจัยไปใช ้
 
 
 

1.ใช้กระบวนการวิจัยหรอื
ด าเนินการวิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพือ่
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้
วิธีการที่ถูกต้อง และ
เหมาะสมกับสภาพปัญหา 
และความต้องการจ าเป็น 
 
 
2.น าผลการแก้ปัญหา 
หรือการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนหรือน า
ผลการวิจัยไปใช ้
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ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ  

หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
    3.ให้ค าแนะน าในการ

ใช้กระบวนการวจิัย
เพื่อแก้ไขปัญหาและ
หรือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3.เป็นผู้น าและให้
ค าแนะน าในการใช้
กระบวนการวิจัยหรือ
ด าเนินการวิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพื่อแก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจดักิจกรรมสิ่งอ านวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้

อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู ้คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้นพบค าตอบดว้ยตัวเอง 

     2.1 การบริหารการจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนทีส่่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย ตลอดจน

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบานการคิด ทักษะชวีิต ทักษะการท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข สร้างแรงบันดาลใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการ 
ชั้นเรียน 
    2.1 การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

1.การจัด
สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้เพื่อให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัย
และมีความสุข 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การท างาน 

1.ผู้เรียนมีส่วนร่วม ใน
การจดัสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้มีความ
ปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การท างาน 

1.ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยา่ง
สร้างสรรค์  ในการจดั
สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีความปลอดภัย
และมีความสุข 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดมีทักษะ
ชีวิตและทักษะการ
ท างาน 

1.ผู้เรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์    ใน
การจดัสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้มีความ
ปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การท างาน 

1.ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมอยา่งสรา้งสรรค์    
ในการจัดสภาพแวดลอ้ม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีความปลอดภัย
และมีความสุข 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดมีทักษะ
ชีวิตและทักษะการท างาน 
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ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 3.อบรมบ่มนิสัยให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

3.อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

3.อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่
ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
4.เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ  

3.อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
4.เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ เกิดแรง
บันดาลใจ 

3.อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม 
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
4.เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ 
เกิดแรงบันดาลใจ 
 
 
5.เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียน 
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2.2 การจัดระบบการดแูลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จดัท าและใช้สารสนเทศของ

ผู้เรียนของผู้เรียน จัดท าโครงการและกิจกรรมเชงิสร้างสรรค์ดว้ยวธิีการทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.2 การจดัระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน 

รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียน
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

1.รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียน
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
2.มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวธิีการที่
หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

1.รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
 
2.มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
3.ส่งเสริม ป้องกัน และ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

1.รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียน
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
 2.มีโครงการและจดั
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวธิีการที่
หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
3.ส่งเสริม ป้องกัน และ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียนใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
 
2.มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
3.ส่งเสริม ป้องกัน และ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
    4.น าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา

ที่มีบริบทใกล้เคียง 
 
 
5.เป็นแบบอย่างที่ดี 

4.น าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5.เป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นผู้น า 
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2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา หมายถึง การด าเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุกด้านที่ผา่นการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นสารสนเทศในการเสริมสรา้งและพัฒนาผู้เรียนประจ าชั้นหรือประจ าวิชาที่รบัผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.3 การจดัท าข้อมูล

สารสนเทศและเอกสาร

ประจ าชั้นเรียนหรือ

ประจ าวิชา 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชา
อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

1.จัดท าข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนหรือ
ประจ าวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
2.ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน 

1.จัดท าข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนหรือ
ประจ าวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
2.ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน 
 
3.ให้ค าปรึกษาแก่ครูใน
สถานศึกษา ดา้นการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

1.จัดท าข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนหรือ
ประจ าวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
2.ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน 
 
3.ให้ค าปรึกษาแก่ครูใน
สถานศึกษา ดา้นการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 
4.เป็นแบบอย่างที่ดี 

1.จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
2.ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน 
 
3.ให้ค าปรึกษาแก่ครูใน
สถานศึกษา ดา้นการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 
4.เป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นผู้น า 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และด าเนนิการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็น
ระบบ สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศกึษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนความรู้รว่มกัน
ในระดับสถานศึกษา หรอืระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Profession Learning Community: PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร ที่มวีิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสรา้งนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชมุชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี 
     3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง สอดคล้องกับ

สภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็น องค์ความรูใ้หม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศกึษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่

ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านที่ 3 ด้านการ
พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
  3.1 การพัฒนาตนเอง 

จัดท าแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจ าเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน
การศกึษาหรีอสว่น
ราชการต้นสังกัด 

1. จัดท าแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจ าเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน
การศกึษาหรีอสว่น
ราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตาม
แผน 
 

1. จัดท าแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจ าเป็นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศกึษาหรีอ
ส่วนราชการต้นสังกัด 
 
 
2. พัฒนาตนเองตาม
แผน 

 

1. จัดท าแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจ าเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน
การศกึษาหรีอสว่น
ราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตาม
แผน 

 

1. จัดท าแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความ
ต้องการจ าเป็นหรือตาม
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
การศกึษาหรีอสว่น
ราชการต้นสังกัด 
 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 
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ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. น าความรู ้
ความสามารถ และ
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 
 

3. น าความรู ้
ความสามารถ และ
ทักษะที่ได้จากการ
พฒันาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
4. สรา้งองค์ความรู้ใหม่
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นตัวอย่างที่ด ี

 

3. น าความรู ้
ความสามารถ และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
มาพัฒนานวตักรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
4. สรา้งองค์ความรู้ใหม่ที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง 

 
 

5. เป็นตัวอย่างที่ดีและ
เป็นผู้น า 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพฒันาวิชาชพีคร ูโดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาท
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ(Profession Learning Community: PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพื่อให้เกดิเป็น
วัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวตักรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยน าความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ที่ได้จากการพัฒนาวิชาชพีมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  3.1 การพัฒนา
วิชาชพี 

เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 
 
2. น าองค์ความรูท้ี่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพี
ไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 

 
2. น าองค์ความรูท้ี่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพีไป
ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สรา้งนวัตกรรมที่ได้
จากการเข้าร่วมในชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพี 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 

 
2. น าองค์ความรูท้ี่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพี
ไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน 
 
3. สรา้งนวัตกรรมที่ได้
จากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 

 
2. น าองค์ความรูท้ี่ได้จาก
การเข้ารว่มชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพีไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน 
 
 
3. สรา้งนวัตกรรมที่ได้จาก
การเข้ารว่มในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 
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ตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐานร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

     4. สรา้งเครือข่ายชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพี 

4. สรา้งเครือข่าย
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี 
 
5. สรา้งวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 
6. เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ
เพื่อนร่วมวิชาชีพ 
 
7. เป็นตัวอย่างที่ด ี
 

4. สรา้งเครือข่ายชุมชน
การเรียนรูท้างวชิาชพี 
 
 
5. สรา้งวัฒนธรรมทางการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 
 
6. เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ
เพื่อนร่วมวิชาชีพ 
 
7. เป็นตัวอย่างที่ดีและ
เป็นผู้น า 
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.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
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.................................... 
.................................... 

 
 
 
 
 



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นถกูตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  พร้อมนี้  ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแลว้ 
 

(ลงชื่อ)................................................................... 
    (.....................................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่.............เดอืน..............................พ.ศ.................... 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลัน่กรองข้อมูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานแล้ว 
เห็นว่า....................................................................................................................................................................................................................................................... 
       ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ).....................................................กรรมการ   (ลงชื่อ)........................................................กรรมการ 
         (..............................................)          (........................................)  

              ต าแหน่ง  .............................. โรงเรียนวัดอินทาราม                            ต าแหน่ง  .................................. โรงเรียนวัดอินทาราม 
 

(ลงชื่อ).....................................................ประธานกรรมการ 
       (....................................) 

ต าแหน่ง  ..................................... โรงเรียนวดัอินทาราม 
วันที่.............เดอืน..............................พ.ศ.................... 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลกัฐานแล้ว 
เห็นว่า....................................................................................................................................................................................................................................................... 
       ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 (ลงชื่อ)................................................................... 
       (นางธัญจริา  โชติพงศ์กุล) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ช านาญการพเิศษ  โรงเรียนวดัอินทาราม  
วันที่.............เดอืน..............................พ.ศ.................... 

 


